УТВЕРЖДЕНО

Татарстанским Республиканским комитетом

Профсоюза работников госучреждений

и общественного обслуживания РФ

«15» марта 2023 г.  № 9
ПОЛОЖЕНИЕ 

о Фонде «Социальной поддержки профсоюзного актива»
Татарстанской республиканской организации Профсоюза

 работников госучреждений и общественного обслуживания РФ 

Настоящее Положение регламентирует условия и порядок формирования и управления Фондом «Социальной поддержки профсоюзного актива» (далее Фонд). Фонд создается в соответствии с решением Татарстанского республиканского комитета Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ (далее республиканский комитет Профсоюза) за счет отчислений членских профсоюзных взносов организациями Профсоюза, входящими в структуру Татарстанской республиканской организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ (далее республиканская организация Профсоюза).
1. Общие положения

1.1 Фонд создается республиканским комитетом Профсоюза без права юридического лица. 
1.2 Деятельность Фонда регулируется законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» №7-ФЗ от 12.01.1996 г., Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» №10-ФЗ от 12.01.1996 г., Уставом Общероссийского Профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ (далее Устав Профсоюза), Постановлениями вышестоящих выборных профсоюзных органов в части реализации концепции кадровой политики Профсоюза и настоящим Положением.

1.3 Настоящее Положение устанавливает единую систему социальной поддержки председателей, представителей (доверенных лиц) Профсоюза, бухгалтеров и профсоюзного актива первичных и территориальных организаций Профсоюза, входящих в структуру республиканской организации Профсоюза.

1.4 Средства Фонда являются составной частью профсоюзного бюджета республиканской организации Профсоюза и утверждаются в смете доходов и расходов на очередной финансовый год.

1.5 Действие настоящего Положения распространяется на организации Профсоюза, входящие в структуру республиканской организации Профсоюза, выполняющие уставные требования и решения вышестоящих профсоюзных органов.

1.6 Распоряжение средствами Фонда осуществляется при наличии денежных средств на основании решения президиума республиканской организации Профсоюза.
1.7 Неиспользованные в текущем году средства Фонда переходят на очередной финансовый год.

1.8 Решение о прекращении деятельности Фонда принимается на заседании республиканского комитета Профсоюза, в этом случае остаток средств Фонда направляется на уставную деятельность республиканской организации Профсоюза.
2. Цели и задачи Фонда
2.1 Фонд создается для стимулирования деятельности профсоюзного актива в целях эффективной реализации Программы действий и Устава Профсоюза, выполнения решений вышестоящих выборных профсоюзных органов и вовлечения новых членов Профсоюза.

3. Источники формирования Фонда
3.1 Отчисления, резервируемые в Фонде, в размере 5% от общей суммы поступивших членских профсоюзных взносов.
3.2 Иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

4. Порядок использования средств Фонда 

4.1 Размер социальной поддержки профсоюзного актива устанавливается в процентах от суммы отчислений, резервируемых в Фонде от каждой первичной или территориальной организации Профсоюза:
4.1.1   в   территориальных организациях Профсоюза:
·  имеющих статус юридического лица с избранным председателем, осуществляющим профсоюзную деятельность на общественных началах:     

         - председатель – не более 50%; 

         - бухгалтер – не более 20%;
         - профсоюзный актив (в том числе социальные партнеры) – не менее 30%.
·  находящихся на централизованном финансовом обеспечении в республиканской организации Профсоюза с избранным председателем, осуществляющим профсоюзную деятельность на общественных началах:     

         - председатель – не более 70%; 
         - профсоюзный актив (в том числе социальные партнеры) – не менее 30%.
·  с выборным штатным работником:
                 - профсоюзный актив (в том числе социальные партнеры) – 100% (на основании решения выборного органа территориальной организации Профсоюза с рекомендованным распределением: выборный орган первичной организации Профсоюза – не более 70%, профсоюзный актив первичной организации Профсоюза – не менее 30%).
4.1.2 в первичных организациях Профсоюза, находящихся на прямом профобслуживании в республиканской организации Профсоюза:
·  имеющих статус юридического лица с избранным председателем, осуществляющим профсоюзную деятельность на общественных началах:     

         - председатель – не более 50%;

         - бухгалтер – не более 20%;
         - профсоюзный актив (в том числе социальные партнеры) – не менее 30%.
·  находящихся на централизованном финансовом обеспечении в республиканской организации Профсоюза с избранным председателем, осуществляющим профсоюзную деятельность на общественных началах либо утвержденным представителем (доверенным лицом) Профсоюза:     

- председатель, представитель (доверенное лицо) Профсоюза – не более 70%;
- профсоюзный актив (в том числе социальные партнеры) – не менее 30%.
4.2 Единовременная выплата предоставляется по итогам календарного года. 
4.3 Окончательный размер   единовременной   выплаты   устанавливается решением президиума республиканской организации Профсоюза в 1 квартале года, следующего за истекшим календарным годом, на основании протокола заседания территориальной или первичной организации Профсоюза либо ходатайства от представителя (доверенного лица) Профсоюза об оказании социальной поддержки профсоюзному активу (Приложение №1). Протокол или ходатайство представляются в республиканскую организацию Профсоюза до 1 февраля года, следующего за истекшим календарным годом. Выдача единовременной выплаты производится в феврале - марте года, следующего за истекшим календарным годом, на основании решения президиума республиканской организации Профсоюза.
4.4 Единовременная выплата не предоставляется или может быть уменьшена на основании решения президиума республиканской организации Профсоюза в следующих случаях:

· невыполнение уставных целей и задач Профсоюза;

· невыполнение финансовой политики Профсоюза;

· невыполнение Программы действий Профсоюза;

· несвоевременное перечисление членских профсоюзных взносов в республиканскую организацию Профсоюза в установленных размерах;

· непредставление необходимой отчетности.
5. Контроль формирования и использования средств Фонда

5.1 Финансовый отдел республиканской организации Профсоюза ведет учет и отчетность, поступающих в Фонд средств в установленном законодательством порядке. Ответственность за состояние учета и отчетности Фонда несет заведующий финансовым отделом республиканской организации Профсоюза.
5.2 Ежегодно утверждается смета и отчет об использовании средств Фонда на заседании республиканского комитета Профсоюза.

5.3 Контроль формирования и использования средств Фонда осуществляет ревизионная комиссия республиканской организации Профсоюза в соответствии с «Положением о ревизионных комиссиях Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ», утвержденным VII Съездом Профсоюза 18.08.2010 г.
Приложение №1 

ПРОТОКОЛ №

ЗАСЕДАНИЯ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА

первичной профсоюзной организации

___________________________________________________________________________

(наименование профсоюзной организации)

______________                                                                             «_____»___________20_____ г.

На заседании профсоюзного комитета присутствовал председатель первичной профсоюзной организации – _______________.
Избрано в состав профсоюзного комитета _________ человек.

Присутствовали на заседании профсоюзного комитета ____ человек:

1. __________ – член профсоюзного комитета

2. __________ – член профсоюзного комитета

3. __________ – член профсоюзного комитета 

4. __________ – член профсоюзного комитета

5. __________ – член профсоюзного комитета

Кворум имеется.

Председательствующий _____________– председатель первичной профсоюзной организации _______________________________________________________________________________.

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Предоставление единовременной выплаты членам Профсоюза по итогам выполнения уставных целей и задач Профсоюза в 20___ году. 

1. По первому вопросу слушали председателя первичной профсоюзной организации ___________________________, который предложил ходатайствовать перед Татарстанской республиканской организацией Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ о предоставлении единовременной выплаты профсоюзному активу. 

Постановили: 

1. По итогам выполнения уставных целей и задач Профсоюза в 20____ году ходатайствовать перед Татарстанской республиканской организацией Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ о предоставлении единовременной выплаты в соответствии с Положением о Фонде «Социальной поддержки профсоюзного актива» Татарстанской республиканской организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ следующим членам Профсоюза: 

	Члены Профсоюза
	Ф.И.О.
	Сумма, руб.



	Председатель первичной профсоюзной организации

	
	
	

	Профсоюзный актив

	1.
	
	

	2. и т.д.
	
	

	Социальные партнеры (Руководитель (ли))

	1.
	
	

	2. и т.д.
	
	


Голосовали: «ЗА» - __ чел., «ПРОТИВ» - __ чел., «ВОЗДЕРЖАЛОСЬ» - __ чел. 

Председатель профсоюзной организации:  _________________ / _____________________/  

Члены профкома:                                           _________________ / _____________________/  

                                                                         _________________ / _____________________/  

                                                                         _________________ / _____________________/  

                                                                         _________________ / _____________________/  

                                                                         _________________ / _____________________/  
ПРОТОКОЛ №

ЗАСЕДАНИЯ КОМИТЕТА

территориальной организации Профсоюза
___________________________________________________________________________

(наименование профсоюзной организации)

______________                                                                                 «_____»___________20_____ г.

На заседании комитета территориальной организации Профсоюза присутствовал председатель – _______________.
Избрано в состав комитета территориальной организации Профсоюза ____ человек.

Присутствовали на заседании комитета территориальной организации Профсоюза___ человек:

1. __________ – член комитета территориальной организации Профсоюза
2. __________ – член комитета территориальной организации Профсоюза
3. __________ – член комитета территориальной организации Профсоюза
4. __________ – член комитета территориальной организации Профсоюза
5. __________ – член комитета территориальной организации Профсоюза
Кворум имеется.

Председательствующий ______________ – председатель территориальной организации Профсоюза __________________________________________________________________.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Предоставление единовременной выплаты членам Профсоюза по итогам выполнения уставных целей и задач Профсоюза в 20___ году. 

1. По первому вопросу слушали председателя территориальной организации Профсоюза ___________________________, который предложил ходатайствовать перед Татарстанской республиканской организацией Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ о предоставлении единовременной выплаты профсоюзному активу. 

Постановили: 

1. По итогам выполнения уставных целей и задач Профсоюза в 20____ году ходатайствовать перед Татарстанской республиканской организацией Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ о предоставлении единовременной выплаты в соответствии с Положением о Фонде «Социальной поддержки профсоюзного актива» Татарстанской республиканской организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ следующим членам Профсоюза: 

	Члены Профсоюза
	Ф.И.О.
	Сумма, руб.



	Председатели первичных профсоюзных организаций

	
	
	

	Профсоюзный актив

	1.
	
	

	2. и т.д.
	
	

	Социальные партнеры (Руководитель (ли))

	1.
	
	

	2. и т.д.
	
	


Голосовали: «ЗА» - __ чел., «ПРОТИВ» - __ чел., «ВОЗДЕРЖАЛОСЬ» - __ чел. 

Председатель профсоюзной организации:  _________________ / _____________________/  

Члены профкома:                                           _________________ / _____________________/  

                                                                         _________________ / _____________________/  

                                                                         _________________ / _____________________/  

                                                                         _________________ / _____________________/  

                                                                         _________________ / _____________________/  
Ходатайство

представителя (доверенного лица) республиканского комитета Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации  по ______________________________МР РТ _____________________________
                                                                                                                                        (Ф.И.О.)

№_____ от «_____»___________20_____ г.
Присутствовали председатели ППО  _________________________________МР РТ:                                                                               1.___________________________________________

2.___________________________________________
3.___________________________________________
4. и т. д._____________________________________

                           (Ф. И. О.)

Коллегиально с профсоюзным активом первичных организаций Профсоюза _________________________________МР РТ рассмотрен вопрос «Об итогах выполнения уставных целей и задач Профсоюза в 2020 году».

По итогам обсуждения Представитель (доверенное лицо) _________________
                                                                                                                                                                (Ф.И.О.)

по _________________________________МР РТ ходатайствует перед Татарстанской республиканской организацией Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ о предоставлении единовременной выплаты в соответствии с Положением о Фонде «Социальной поддержки профсоюзного актива» Татарстанской республиканской организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ следующим членам Профсоюза: 
	Ф.И.О.
	Профсоюзная организация
	Сумма, руб.



	Доверенное лицо

	
	
	

	Председатели первичных профсоюзных организаций

	1.
	
	

	2. и т.д.
	
	

	Профсоюзный актив (Члены Профсоюза)

	1.
	
	

	2. и т.д.
	
	

	Социальные партнеры (Руководители)

	1.
	
	

	2. и т.д.
	
	


Представитель (доверенное лицо) Профсоюза _________________ / _____________________/  
Председатели ППО:                                             _________________ / _____________________/  
                                                                                _________________ / _____________________/  
                                                                                _________________ / _____________________/  
                                                                                _________________ / _____________________/  
